
Digitale nieuwsbrief
oktober 2024

De contouren van onze nieuwe regeling worden steeds
duidelijker
Afgelopen zomer hebben de sociale partners (werkgever, de bonden en de ondernemingsraad) niet

stilgezeten. De contouren van de nieuwe pensioenregeling van Cargill worden steeds duidelijker. Een

belangrijke keuze deelden we al met u: Cargill krijgt een solidaire premieregeling. Die gaat naar

verwachting in op 1 januari 2027, tot die datum blijft de huidige regeling van toepassing. Maar de sociale

partners zijn nog niet klaar. Zij moeten nog een aantal beslissingen nemen om de regeling optimaal te

laten functioneren. Al deze beslissingen komen in het transitieplan. In deze nieuwsbrief vertellen Peter

Engels, (transitiemanager AZL), Niels Boetje (Country rep Cargill B.V.) en Nurettin Altundal (FNV-

vertegenwoordiger) over hun rol in de totstandkoming van het transitieplan.

De solidaire premieregeling
Cargill heeft gekozen voor de solidaire

premieregeling. Maar wat houdt dit nu precies

in, en hoe verschilt dit van de huidige regeling?

Ruud Goossens, bestuurder, lid

communicatiecommissie en lid Werkgroep

Toekomst Fonds legt u graag uit wat dit

betekent.

Lees verder op de website

''In de nieuwe regeling kan mijn pensioen omhoog en
omlaag gaan. In de huidige regeling kan dat niet."
Deze pensioenmythe is onjuist! Ook in de huidige regeling kunnen pensioenen worden verlaagd.

Als er te weinig geld in kas is, kan het pensioenfonds besluiten om pensioenen te verlagen. Als er

genoeg geld in kas is, dan kan het pensioenfonds besluiten om de pensioenen te verhogen.

Samen werken aan het transitieplan

https://www.cargillpensioen.nl/extras/digitale-nieuwsbrief-deelnemers-oktober-2024/de-solidaire-premieregeling/


Onze financiële positie in
september

 
De actuele dekkingsgraad daalde in september

naar 120,5%. De beleidsdekkingsgraad van ons

fonds daalde met 0,3%-punt naar 120,2%.

Lees hier meer over de financiële positie in

september.

Test uw kennis over de nieuwe
regels voor pensioen!

 
Binnen de nieuwe pensioenregels verandert uw

pensioen. Bent u goed op de hoogte? Speel de

quiz in 1 minuut! 

Test uw kennis
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Naar de website

De sociale partners werken aan een nieuwe

pensioenregeling. Dit doen ze door een

transitieplan op te stellen. Het concept van dat

plan is bijna af.

Peter Engels, transitiemanager AZL, Niels

Boetje, Country rep Cargill B.V en Nurettin

Altundal, FNV-vakbondsbestuurder vertellen u

wat hun rol is. En waar zijn voor staan.

Lees verder op de website

Deze nieuwsbrief is verzonden aan
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