De toekomst van het fonds

"Pensioenfonds Cargill houdt op te bestaan en
draagt op 1 januari 2026 de pensioenen van alle
deelnemers over aan De Nationale Algemeen
Pensioenfonds. Over deze overgang hebben wij u
geinformeerd op onze website. Ook hebben wij
alle deelnemers een brief gestuurd. Hierin staat
alle informatie over deze overgang en wat dit voor
u persoonlijk betekent. De pensioenregeling, het
gevoerde beleid en de financiéle positie worden
door deze overgang niet gewijzigd.

Dit is daarom onze laatste digitale nieuwsbrief als
Pensioenfonds Cargill. Maar die bevat nog wel
belangrijke informatie over de nieuwe
pensioenregeling die vanaf 1 januari 2027 gaat
gelden.” - Bert van der

Plas, Voorzitter Pensioenfonds Cargill in liquidatie.

De nieuwe pensioenregeling: zo verdelen we het geld

Na onze overstap op 1 januari 2026 naar De
Nationale APF, waarbij niets aan de
pensioenregeling verandert, volgt er nog
een overstap. Want op 1 januari

2027 wordt een nieuwe,

gewijzigde pensioenregeling van kracht.

Lees meer over de totstandkoming van de
nieuwe pensioenregeling en hoe het geld

verdeeld wordt. Lees verder


https://www.youtube.com/watch?v=UDg1A2I3FsU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=UDg1A2I3FsU&feature=youtu.be
https://www.cargillpensioen.nl/extras/digitale-nieuwsbrief-december-2025/de-nieuwe-pensioenregeling-zo-verdelen-we-het-geld/
https://www.cargillpensioen.nl/toekomst-fonds

Resultaten
deelnemersonderzoek

In oktober vroegen wij al onze deelnemers om
mee te doen aan een deelnemersonderzoek.

Wij nodigden u uit om uw mening te laten horen
over hoe wij communiceren over de nieuwe regels
voor pensioen. We hebben de belangrijkste
resultaten voor uw op een rij

gezet. Benieuwd? Lees hier verder.

Verhoging pensioenen per 1 januari 2026

Wij verhogen per 1 januari 2026 de pensioenen van onze deelnemers. Voor werknemers van

Cargill is de verhoging 2% en voor gepensioneerden en ex-werknemers van Cargill is de

verhoging 1.56%.

Meer informatie hierover vindt u hier.

Financiéle positie

We staan er financieel goed voor als fonds. Onze
dekkingsgraad is in 2025 flink gestegen. Eind
december 2024 was onze dekkingsgraad 117,4 %
en eind november 2025 127,0 %.

Deze stijging was voornamelijk het gevolg van de
gestegen rente en de positieve ontwikkelingen op

de financiéle markten in 2025. Lees verder.


https://www.cargillpensioen.nl/extras/digitale-nieuwsbrief-december-2025/resultaten-deelnemersonderzoek/
https://www.cargillpensioen.nl/nieuws/2025/wij-verhogen-de-pensioenen-per-1-januari-2026/
https://www.cargillpensioen.nl/nieuws/2025/onze-financi%C3%ABle-positie-in-november/

Tenslotte...

Dit was onze laatste digitale nieuwsbrief als Pensioenfonds Cargill. Wij sluiten af in de overtuiging dat uw
pensioen vanaf 1 januari 2026 bij De Nationale APF in goede handen is. En wij wensen u fijne feestdagen

en veel goeds voor 2026.

Deze nieuwsbrief is verzonden aan


https://dbasesite.mistermail.nl/scripts/edmunsubnl.pl?m=%%memberid%%&e=&i=%%outmail.messageid%%
https://www.cargillpensioen.nl/contact/
https://www.cargillpensioen.nl/disclaimer/
https://www.cargillpensioen.nl/privacyverklaring/
https://www.cargillpensioen.nl/

