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Reglement van het verantwoordingsorgaan van Stichting Pensioenfonds Cargill B.V., in 
overeenstemming met artikel 13, lid 10 van de statuten. 

 
Artikel 1. Definities 

 
Voor dit reglement zijn de begripsomschrijvingen van de statuten van Stichting Pensioenfonds 
Cargill B.V. van toepassing. 
 
In aanvulling op de statuten gelden de volgende begripsomschrijvingen: 
 

- Bestuur:    Het bestuur van het fonds. 
- Verantwoordingsorgaan:  Het verantwoordingsorgaan van het fonds. 

Artikel 2. Samenstelling van het verantwoordingsorgaan 
 

1. Het bestuur stelt het aantal leden en de samenstelling van het verantwoordingsorgaan vast 
met inachtneming van het volgende: 

• Het verantwoordingsorgaan bestaat uit minimaal vier leden;  
• Eén van de leden vertegenwoordigt de werkgever; 
• Het bestuur kan beslissen één of meerdere leden namens gewezen deelnemers te 

benoemen op grond van door het bestuur vast te stellen criteria; 
• De resterende zetels worden verdeeld over vertegenwoordigers van deelnemers en 

vertegenwoordigers van pensioengerechtigden op basis van de onderlinge 
getalsverhoudingen van het aantal deelnemers en pensioengerechtigden binnen het 
fonds, waarbij voor ieder van de betrokken geledingen wordt afgerond naar een 
geheel aantal zetels. Het aantal zetels is voor elk van de twee geledingen minimaal 
één.  

2. Bij elke vacature die ontstaat in het verantwoordingsorgaan namens de deelnemers of de 
pensioengerechtigden wordt de in lid 1 genoemde zetelverdeling vastgesteld op basis van de 
onderlinge getalsverhoudingen die gelden per het einde van het voorafgaande kalenderjaar. 
Als de hoogte van het aantal deelnemers of pensioengerechtigden substantieel wijzigt door 
een bijzondere omstandigheid zoals, doch niet beperkt tot, een collectieve waardeoverdracht, 
zal door het bestuur in overleg met het verantwoordingsorgaan indien er een vacature in het 
verantwoordingsorgaan is namens de deelnemers of pensioengerechtigden worden bezien of 
nog wordt voldaan aan de onderlinge getalsverhoudingen in de eerste zin van dit lid. Hierbij 
worden de onderlinge getalsverhoudingen per datum dat de bijzondere omstandigheid zich 
voordoet in ogenschouw genomen. 

3. Het verantwoordingsorgaan stelt voor haar leden een functieprofiel vast, nadat het bestuur 
deze heeft goedgekeurd.  

 
4. De leden van het verantwoordingsorgaan voldoen aan de normen ten aanzien van 

geschiktheid en integriteit zoals die zijn vastgelegd in wet- en regelgeving en in het 
functieprofiel voor leden van het verantwoordingsorgaan. 
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5. De samenstelling van het verantwoordingsorgaan voldoet aan het diversiteitsbeleid van het 
fonds en aan de in de Code Pensioenfondsen opgenomen normen ten aanzien van 
diversiteit. Bij afwijking van deze normen rapporteert het bestuur in het bestuursverslag over 
de redenen hiervan. 
 

6. De leden van het verantwoordingsorgaan worden benoemd voor een periode van vier jaar 
en komen tweemaal in aanmerking voor herbenoeming. De zittingstermijn vangt aan op het 
moment van benoeming door het bestuur. Het verantwoordingsorgaan stelt een rooster van 
aftreden vast. Het rooster van aftreden is als bijlage1 toegevoegd bij dit reglement. 

 
7. Van de voorwaarde dat een lid van het verantwoordingsorgaan maximaal tweemaal voor 

dezelfde duur kan worden herbenoemd kan door het bestuur in bijzondere omstandigheden 
worden afgeweken. 

 
8. Het lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan is niet verenigbaar met een andere 

functie binnen het fonds, met uitzondering van de functie van vertrouwenspersoon van het 
fonds. 

 
9. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van het verantwoordingsorgaan zal het 

bestuur van het fonds gedurende de duur van het belet of de ontstentenis een of meer 
personen aanwijzen, gehoord hebbende de raad van toezicht, die de taken van het 
verantwoordingsorgaan waarnemen totdat de periode van ontstentenis of belet is afgelopen. 

 

Artikel 3. Benoeming en ontslag 

1. Het lid van het verantwoordingsorgaan dat de werkgever vertegenwoordigt wordt benoemd 
door het bestuur op voordracht van de werkgever.  

2. De leden van het verantwoordingsorgaan die de deelnemers vertegenwoordigen worden door 
het bestuur benoemd na verkiezing door de deelnemers. 

3. De leden van het verantwoordingsorgaan die de pensioengerechtigden vertegenwoordigen 
worden door het bestuur benoemd op voordracht van de Vereniging van Gepensioneerden 
Cargill Nederland. 

4. De leden van het verantwoordingsorgaan die de gewezen deelnemers vertegenwoordigen 
worden door het bestuur benoemd na verkiezing door de gewezen deelnemers. 

5. De leden van het verantwoordingsorgaan kunnen worden ontslagen door het 
verantwoordingsorgaan, al dan niet op verzoek van de geleding die zij representeren. Een 
besluit hiertoe moet schriftelijk worden gemotiveerd en moet met meerderheid van stemmen 
worden genomen in een vergadering waarin een meerderheid van alle leden van het 
verantwoordingsorgaan vertegenwoordigd is. Het betreffende lid wordt in deze vergadering 
in de gelegenheid gesteld zijn of haar zienswijze betreffende het besluit toe te lichten, maar 
zijn of haar aanwezigheid telt niet mee ter bepaling van het quorum en hem of haar komt ter 
zake geen stemrecht toe. 

6. De leden van het verantwoordingsorgaan kunnen ook worden ontslagen door het bestuur  
a. na strafrechtelijke veroordeling;  
b. na het overtreden van de integriteitregels; 
c. in uitzonderlijke gevallen waarin dit reglement niet voorziet. 

 
Het bestuur heeft voor ontslag van een lid van het verantwoordingsorgaan toestemming 
nodig van de raad van toezicht van het fonds.  
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7. Het lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan eindigt ook: 

a. door het verstrijken van de periode waarvoor het lid van het verantwoordingsorgaan 
is benoemd; 

b. door het vrijwillig aftreden door het lid van het verantwoordingsorgaan; 
c. door overlijden van het lid van het verantwoordingsorgaan;  
d. door de aanvaarding van een functie door het lid van het verantwoordingsorgaan die 

onverenigbaar is met het lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan; 
e. door ondercuratelestelling van het lid van het verantwoordingsorgaan of door een 

gerechtelijke beslissing waarbij als gevolg van de lichamelijke of geestelijke toestand 
van het lid van het verantwoordingsorgaan een bewind over één of meer van zijn 
goederen wordt ingesteld; 

f. doordat het lid van het verantwoordingsorgaan failliet wordt verklaard, surséance 
van betaling aanvraagt of verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling 
als bedoeld in de Faillissementswet; 

g. in gevallen waarbij niet langer wordt voldaan aan de statutaire bepalingen of de 
bepalingen uit dit reglement voor een lid van het verantwoordingsorgaan; 

h. bij wijziging van het bestuursmodel, liquidatie, fusie of splitsing van het fonds. 
 

8. Indien een vacature ontstaat stelt het verantwoordingsorgaan het bestuur daarvan binnen 
één maand in kennis. Het bestuur verzoekt, afhankelijk van de geleding waarin de vacature 
ontstaat, de desbetreffende geleding zo spoedig mogelijk een voordracht te doen ter 
voorziening in de vacature. 

 
Als het een vacature betreft in de geleding werkgever, verzoekt het bestuur de werkgever 
een voordracht te doen op basis van het actuele op de vacature van toepassing zijnde 
functieprofiel. 
 
Als het een vacature betreft in de geleding pensioengerechtigden, verzoekt het bestuur het 
bestuur van de Vereniging Gepensioneerden Cargill Nederland een voordracht te doen op 
basis van het actuele op de vacature van toepassing zijnde functieprofiel. Het bestuur ziet 
erop toe dat de voordracht door het bestuur van de Vereniging op voldoende draagkracht 
kan rekenen onder de leden van de Vereniging. 
 
Als het een vacature betreft in de geleding deelnemers of gewezen deelnemers stelt het 
bestuur de deelnemers respectievelijk de gewezen deelnemers in staat hun kandidaat voor 
te dragen middels een verkiezing op basis van het actuele op de vacature van toepassing 
zijnde functieprofiel.  
 

9. Gedurende het bestaan van een vacature behoudt het verantwoordingsorgaan zijn volledige 
bevoegdheden. In geval van een vacature behoudt de betreffende geleding het haar 
toekomende gedeelte van het aantal stemmen. Hiertoe machtigt het lid waarvan het 
lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan eindigt voor het einde van zijn lidmaatschap 
een van de overige nog zittende leden van het verantwoordingsorgaan die vervolgens 
zolang de vacature bestaat kan stemmen namens de betreffende geleding.  
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Artikel 4. Verkiezing vertegenwoordigers deelnemers en gewezen deelnemers 

 
1. Uiterlijk drie maanden voor het ontstaan van een vacature door het periodieke aftreden van 

één of meer vertegenwoordigers van de deelnemers of de gewezen deelnemers in het 
verantwoordingsorgaan dan wel binnen drie maanden na het ontstaan van een vacature 
anders dan wegens periodiek aftreden van een lid, worden er verkiezingen gehouden, 
waarbij door de deelnemers of de gewezen deelnemers maximaal het aantal kandidaten dat 
overeenkomt met het aantal vacatures in de betreffende geleding wordt gekozen. 
 

2. Het bestuur stelt alle deelnemers respectievelijk alle gewezen deelnemers op de hoogte van 
de vacature en het functieprofiel, per e-mail, post en/of op de website van het fonds. 

 
3. Kandidaatstelling geschiedt per e-mail en kan worden gedaan door deelnemers 

respectievelijk gewezen deelnemers van het fonds en door zittende leden van het 
verantwoordingsorgaan. Het verantwoordingsorgaan en/of het bestuur kunnen ook 
kandidaten buiten de groep deelnemers en gewezen deelnemers voorstellen.  

 
4. Kandidaten dienen te voldoen aan het door het verantwoordingsorgaan vastgestelde 

functieprofiel. De voorgedragen kandidaten worden op geschiktheid getoetst door een 
door het bestuur ingestelde geschiktheidscommissie. Uit de door deze commissie 
geselecteerde kandidaten wordt een kandidatenlijst samengesteld. 

 
5. De verkiezing wordt gehouden door een door het bestuur ingestelde 

verkiezingscommissie die onder toezicht staat van de voorzitter van het bestuur en de 
voorzitter van het verantwoordingsorgaan. 

 
6. De verkiezingscommissie maakt tenminste 7 dagen voor de verkiezingsdatum de 

kandidatenlijst bekend met de volgens lid 4 door de geschiktheidscommissie geselecteerde 
kandidaten. 

 
7. De verkiezingscommissie verstrekt aan iedere deelnemer respectievelijk gewezen 

deelnemer een stemmiddel, waarin alle kandidaten op de kandidatenlijst zijn vermeld. 
Iedere deelnemer respectievelijk gewezen deelnemer brengt zoveel stemmen uit als er 
vacatures zijn in de geleding deelnemers respectievelijk gewezen deelnemers. 

8. De kiesgerechtigde deelnemer respectievelijk gewezen deelnemer zal via het in lid 7 
bedoelde stemmiddel naar eigen keuze een aantal kandidaten dat overeenstemt met het 
aantal vacatures duidelijk aanduiden en daarna binnen de door de verkiezingscommissie 
daarbij aangegeven termijn op de door de verkiezingscommissie aangegeven wijze 
verstrekken aan de verkiezingscommissie. De verkiezingscommissie stelt op de door haar 
bij de verkiezingen aangegeven wijze en op de daarbij genoemde datum de 
verkiezingsuitslag vast. 

 
9. Uiterlijk een maand na het houden van de verkiezingen zal de verkiezingscommissie in 

volgorde en met vermelding van het aantal op de gekozenen uitgebrachte stemmen, de 
voordracht met de namen, de geboortedata van de gekozen kandidaten per e-mail 
doorgeven aan het bestuur, waaruit deze het aantal hoogstgeplaatste kandidaten dat 
overeenkomt met het aantal vacatures benoemt. 
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10. Ongeldig zijn: 
a. stemmen, die onduidelijk zijn uitgebracht; 
b. blanco stemmen; 
c. stemmen waarbij meer kandidaten zijn aangeduid dan er aftredende leden in de 

betreffende geleding waaruit de kandidaten worden gekozen zijn;  
d. stemmen, die na de door de verkiezingscommissie aangegeven termijn binnenkomen. 

 
11. Als voor een ontstane vacature slechts één kandidaat is gesteld, zal deze zonder stemming 

geacht worden te zijn gekozen. 
 

12. Indien voor het vervullen van een vacature de stemmen staken, wordt de kandidaat geacht 
te zijn gekozen die de gewenste diversiteit binnen het orgaan het beste beïnvloedt. Indien 
beide kandidaten dezelfde invloed hebben op de diversiteit binnen het orgaan beslist het lot. 

 
Artikel 5. Rechten en bevoegdheden van het verantwoordingsorgaan 

 
1. Het verantwoordingsorgaan heeft de bevoegdheden en rechten die aan haar zijn toebedeeld 

bij en krachtens de Pensioenwet en de statuten van het fonds. Daarbij legt het bestuur 
verantwoording af over het beleid en de wijze waarop het is uitgevoerd en heeft het 
verantwoordingsorgaan daarover een oordeel te vormen evenals over de beleidskeuzes van 
het bestuur voor de toekomst. Het oordeel van het verantwoordingsorgaan wordt, samen 
met de reactie van het bestuur daarop, bekend gemaakt door opname in het 
bestuursverslag. Daarnaast stelt het fonds het orgaan in de gelegenheid advies uit te 
brengen over de in de Pensioenwet genoemde onderwerpen. 
 

2. Het verantwoordingsorgaan geeft het oordeel als bedoeld in lid 1 conform het plan voor de 
opstelling van het bestuursverslag van het fonds uiterlijk twee weken voordat de 
bestuursvergadering plaatsvindt waarin het jaarverslag wordt vastgesteld. 

 
3. Het bestuur verschaft het verantwoordingsorgaan tijdig (in overleg) alle stukken die het voor 

de uitoefening van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft, inclusief toegang tot de website van 
het bestuur. 
 

4. Het verantwoordingsorgaan heeft in het kader van de oordeelsvorming recht op overleg met 
het bestuur, de raad van toezicht, de externe accountant, de waarmerkend externe actuaris, 
de sleutelfunctiehouders, de compliance officer van het fonds en met eventuele andere 
betrokkenen van het fonds zoals benoemd in de gedragscode van het fonds. 
 

5. Het verantwoordingsorgaan verstrekt het oordeel als bedoeld in lid 1 schriftelijk en 
beargumenteerd aan het bestuur. Het oordeel wordt, samen met de reactie van het bestuur 
daarop, bekend gemaakt en opgenomen in het bestuursverslag van het fonds. 

 
6. Het fonds stelt het verantwoordingsorgaan in ieder geval in de gelegenheid advies uit te 

brengen over: 
a. het beleid inzake beloningen; 
b. de vorm en inrichting van het intern toezicht; 
c. de profielschets voor leden van de raad van toezicht; 
d. het vaststellen en wijzigen van een interne klachten- en geschillenprocedure; 
e. het vaststellen en wijzigen van het communicatie- en voorlichtingsbeleid; 
f. het sluiten, wijzigen of beëindigen van een uitvoeringsovereenkomst 
g. de samenstelling van de feitelijke premie en de hoogte van de premiecomponenten.  
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Het bestuur zal het verantwoordingsorgaan tijdig verzoeken advies uit te brengen, zodat 
het advies van het verantwoordingsorgaan van wezenlijke invloed kan zijn. 
 
Daarnaast heeft het bestuur goedkeuring nodig van het verantwoordingsorgaan met 
betrekking tot ieder voorgenomen besluit tot: 

a. gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen van het fonds of de overname 
van verplichtingen door het fonds; 

b. liquidatie, fusie of splitsing van het fonds; 
c. het omzetten van het fonds in een andere rechtsvorm, bedoeld in artikel 18 van Boek 

2 van het Burgerlijk Wetboek; 
d. samenvoeging van pensioenfondsen als bedoeld in de definitie van 

ondernemingspensioenfonds in artikel 1 van de Pensioenwet; 
e. benoeming en ontslag van leden van de raad van toezicht. 

 
7. Het bestuur informeert het verantwoordingsorgaan zo spoedig mogelijk schriftelijk en met 

redenen omkleed, indien een ontvangen advies niet of niet geheel wordt overgenomen. 
 

8. Het verantwoordingsorgaan is, in overleg met het bestuur, bevoegd deskundigen te 
raadplegen. 
 

9. Indien het verantwoordingsorgaan van oordeel is dat het bestuur niet naar behoren 
functioneert, kan het zich, na raadpleging van de raad van toezicht, wenden tot de 
Ondernemingskamer van het gerechtshof te Amsterdam met het verzoek: 

- een onderzoek te bevelen naar het beleid van en de gang van zaken binnen het 
pensioenfonds; 

- het functioneren van het bestuur als zodanig te toetsen. 
 

10. Tot een verzoek als bedoeld in lid 9 kan slechts worden besloten indien alle leden tijdens 
 een vergadering aanwezig zijn en ten minste drie-vierde van de leden daarmee instemt. 
 

11.  Alvorens een verzoek als bedoeld in lid 9 in te dienen, zal het verantwoordingsorgaan dit  
 voornemen schriftelijk (en beargumenteerd) melden aan het bestuur en het bestuur de 
gelegenheid geven hierop te reageren. 
 

12.  Het verantwoordingsorgaan kan bij de Ondernemingskamer van het gerechtshof te 
Amsterdam beroep instellen ter zake van een aangelegenheid waarvoor het 
verantwoordingsorgaan volgens lid 6 een recht van advies heeft, onder de in artikel 217 van 
de Pensioenwet genoemde omstandigheden en voorwaarden. 

 

Artikel 6. Werkwijze van het verantwoordingsorgaan 
 

1. Het verantwoordingsorgaan kiest uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend 
voorzitter en een secretaris. De voorzitter heeft de leiding over de vergaderingen. De 
secretaris zorgt voor de verslaglegging van de vergaderingen, verzorgt de correspondentie 
en is verantwoordelijk voor het archief. 
 

2. Het verantwoordingsorgaan komt ten minste vier keer per jaar bijeen of zo dikwijls als de 
helft van de leden van het verantwoordingsorgaan daarom hebben verzocht. Een 
vergadering kan ook telefonisch of via een ander geschikt communicatiemiddel 
plaatsvinden. 
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3. Geldige besluiten kunnen worden genomen wanneer ten minste de meerderheid van de 

leden van het verantwoordingsorgaan tijdens de vergadering aanwezig is, dan wel 
vertegenwoordigd wordt. Van vertegenwoordiging is sprake als het afwezige lid een 
aanwezig lid schriftelijk gevolmachtigd heeft tijdens de vergadering zijn/haar stem uit te 
brengen. 

 
4. Als aan het bepaalde in lid 3 is voldaan, worden alle besluiten van het 

verantwoordingsorgaan genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen van de ter 
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden, tenzij in dit reglement nadrukkelijk 
anders is bepaald. Elk lid heeft één stem, tenzij anders bepaald. 
 

5. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Bij staking 
van stemmen over personen, vindt er een herstemming plaats. Als bij herstemming de 
stemmen opnieuw staken, beslist het lot. 
 

6. Het stemmen geschiedt schriftelijk indien ten minste één lid daarom verzoekt. 
 

Artikel 7. Vergaderingen van het verantwoordingsorgaan met het bestuur 
 

1. Het bestuur en het verantwoordingsorgaan komen ten minste twee keer per jaar in overleg 
bijeen. Tijdens deze vergaderingen worden de aangelegenheden aan de orde gesteld 
waarover het bestuur of het verantwoordingsorgaan overleg wenselijk achten, waarbij ten 
minste één overleg plaatsvindt in het kader van de oordeelsvorming door het 
verantwoordingsorgaan (zie artikel 5 lid 5). 
 
Daarnaast vindt maandelijks overleg plaats tussen het verantwoordingsorgaan en een 
delegatie van het bestuur waarin lopende pensioenzaken worden besproken. 
 

2. Ingeval het bestuur verzoekt tot overleg, wordt het verzoek gericht aan de voorzitter van het 
verantwoordingsorgaan. Ingeval het verantwoordingsorgaan daartoe verzoekt, zal het 
verzoek worden gericht aan de voorzitter van het bestuur. 
 

3. De voorzitter van het bestuur treedt op als voorzitter van de vergadering. 
 

4. Het bestuur bespreekt met het verantwoordingsorgaan hetgeen in artikel 5 is vermeld. 
 

5. Het bestuur draagt zorg voor de verslaglegging van de vergaderingen. 
 
6. Een vergadering kan ook telefonisch of via een ander geschikt communicatiemiddel 

plaatsvinden. 
 

Artikel 8. Voorzieningen en vergoedingen verantwoordingsorgaan 
 

1. Het secretariaat van het fonds en de ruimten van het fonds staan binnen redelijke grenzen en 
na overleg met de voorzitter van het bestuur ter beschikking van het verantwoordingsorgaan. 
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2. De leden van het verantwoordingsorgaan ontvangen een vergoeding conform het 
beloningsbeleid van het fonds.  
 
Leden van het verantwoordingsorgaan, die in actieve dienst zijn bij de werkgever die is 
aangesloten bij het fonds, ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. De overige 
leden ontvangen een door het bestuur vastgestelde vergoeding.  
 
Reiskosten en andere kosten, die het verantwoordingsorgaan in het belang van het 
uitoefenen van de functie maakt, worden na overlegging van bewijsstukken vergoed door het 
fonds. Kosten niet zijnde reiskosten kunnen slechts in overleg met het bestuur worden 
gemaakt.  
 
 

3. Het verantwoordingsorgaan is zelf verantwoordelijk voor de deskundigheid die nodig is om de 
functie te kunnen uitoefenen. Tussen het bestuur en het verantwoordingsorgaan worden 
afspraken gemaakt over de te volgen opleidingen en de kosten daarvan waarbij het 
geschiktheidsbeleid van het fonds als uitgangspunt dient. 

 
Artikel 9. Vertrouwelijkheid, geheimhouding en gedragscode 

 
1. Alle gegevens die de leden van het verantwoordingsorgaan in deze functie ontvangen, 

zullen door deze leden vertrouwelijk worden behandeld. 
 

2. De leden van het verantwoordingsorgaan mogen geen informatie met betrekking tot hun 
werkzaamheden voor het fonds, dan wel niet publieke informatie waarvan zij in het kader 
van hun werkzaamheden als lid van het verantwoordingsorgaan kennisnemen, aan derden 
bekend maken. Indien een lid van het verantwoordingsorgaan meent dat op deze regel in 
een bepaald geval een uitzondering moet worden gemaakt, zal hierover vooraf overleg 
gepleegd worden met het bestuur, dat uiteindelijk beslist of een uitzondering op de 
geheimhoudingsplicht kan worden gemaakt. 

 
3. Alle leden van het verantwoordingsorgaan zijn aangewezen als verbonden persoon. Op hen 

zijn de gedragscode, de incidentenregeling en de klokkenluidersregeling van het fonds van 
toepassing. De leden van het verantwoordingsorgaan zullen jaarlijks verklaren dat zij de 
gedragscode hebben nageleefd. 

 
Artikel 10. Inwerkingtreden en wijziging van het reglement 

 
1. Dit reglement is in werking getreden op 1 juli 2014 en is laatstelijk gewijzigd op 31-8-2023 

 
2. Dit reglement is vastgesteld door het bestuur na advies van het verantwoordingsorgaan. 

Dit reglement kan nadien door het bestuur worden gewijzigd na advies van het 
verantwoordingsorgaan. 

 
 

E.J. van der Plas C.H.J.M. Peeperkorn 
Voorzitter Plaatsvervangend secretaris 
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Bijlage 1. Rooster van aftreden 
 
 
 

Naam Geleding Benoemd 
per 

Herbenoemd Aftredend per Taak 

W. Rous Werkgever 1 juli 2018 1 juli 2022 30 juni 2026 Voorzitter 

B.P Zoethout Deelnemers 1 juni 
2019 

21 april 2022 20 april 2026 Secretaris 

D.M.A. De Nys Pensioengerechtigden 1 juni 
2019 

1 juni 2023 31 mei 2027 Lid, plv. voorzitter 

C. Boer Pensioengerechtigden 1 juni 
2019 

1 juni 2023 31 mei 2027 Lid 
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